
 
立即發佈：2023 年 5 月 3 日  凱西．霍楚爾州長 

 
 

霍楚爾州長在「2024 財年預算案」中宣佈達成歷史性協定，以提高紐約州的最低工資並

將工資與通貨膨脹挂鉤  

  
從 2024 年開始，紐約州將把紐約市、長島地區和韋斯切斯特的最低工資提高到 16 美
元，州內其他地區則提高到 15 美元，並將在 2025 年至 2026 年間每年增加 0.5 美元  

  
從 2027 年開始，最低工資將會根據消費者物價指數每年增加  

  
基於州長建設更可負擔、更為宜居紐約州的承諾  

  
  

凱西．霍楚爾州長今天宣佈，「2024 財年預算案 (FY 2024 Budget)」協定包括一項變革

性計劃，在三年間提高紐約州的最低工資，再將未來增長與通貨膨脹挂鉤，以此幫助低工

資的紐約民眾應對生活成本上漲的問題。在 2024 年 1 月 1 日，紐約市 (New York 

City)、拿騷郡 (Nassau)、薩福克郡 (Suffolk) 和韋斯切斯特郡 (Westchester) 的最低工資

將會增加到 16 美元，而州內所有其他地區的最低工資則會增加到 15 美元。在 2025 年

至 2026 年間，最低工資每年將會增加 0.50 美元，此後，州內的最低工資將按照東北地

區 (Northeast Region) 城市工薪階層和文職工作者消費價格指數 (Consumer Price Index 

for Urban Wage Earners and Clerical Workers, CPI-W) 確定的比率增加。這個指數是衡

量通貨膨脹的最佳區域性指標。提高紐約州的最低工資以滿足通貨膨脹的上漲需求，將能

造福全州人數眾多的最低工資勞動力。  

   
「面對逐步上升的各項成本和通貨膨脹，這項全面改革紐約州最低工資的歷史性計劃將能

提供保障，幫助受負擔能力危機影響最大的民眾——包括婦女、單身母親和有色人種——

獲得能夠滿足生活成本的工資。」霍楚爾州長表示。「這對勞動力和企業而言都是一個

利好消息：將最低工資與通貨膨脹挂鉤將能幫助數十萬紐約民眾保持消費能力，在幫助州

內經濟的同時也能支援我們的小型企業。這份預算案重申了我的政府對於解決工人和企業

負擔能力危機的承諾，而我亦將繼續與立法機構密切合作，制定解決方案，為紐約民眾提

供援助。」  

  
在 2024 年、2025 年和 2026 年三年間的固定增長之後，從 2027 年 1 月 1 日開始，紐

約州將按照東北地區消費價格指數的三年移動平均數增加最低工資。如果出現某些經濟或

預算狀況，紐約州亦允許「不依照規定處理」。  

  



讓最低工資與通貨膨脹掛鉤將有助於工薪者每年工資的購買力。提高最低工資將能大幅造

福低收入勞動力，特別是婦女和有色人種，這些人群在最低工資勞力中佔據過高比例。  

  
其他 18 個州目前或將其最低工資與通貨膨脹或其他經濟公式挂鉤，或是計劃執行相同措

施，有三個州已在 2023 年將最低工資定為 15 美元或以上。經濟研究表明，提高最低工

資有助緩解貧困問題、減少社會援助支出、刺激消費和提高工人生產力等效益。  

  
###  
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